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Giintimiizde etkili bir okul yonetiminin saglanmasi ve diinyada yasanan hizli degisimlere
hazwrlkly olunmast igin stratejik yaklasimlar daha énemli hale gelmistir.

Miikemmellik ve kalite beklentisinin her gegen giin arttigr yurdumuzda vatandagina etkin, verimli
ve kaliteli hizmet gotiirebilmek icin okullarin stratejik yonetim kurallarina uymasi zorunluluk haline
gelmistir. Bu nedenle gelecegin planlanmasi, kaynaklarin stratejik énceliklere gére dagitilmasi ve kaynak
kullamim etkinliginin izlenmesi gerekmektedir. Okullarin hizmetlerini planli olarak sunmalari, politika
belirlemeleri, belirlenen politikalart uygulamaya gegirmeleri, biitcelendirmeleri, uygulamayt etkin
olarak izlemeleri ve degerlendirmeleri icin stratejik plani arag olarak benimsemelidir. Ayrica hesap
verilebilirlik ve seffaflik kurumlarimizda kiiltiir haline gelecektir.

Okullarimizda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecek,
hatalr sonuglarin éniine gegilecektir. Egitimde kalite daha da artacak boylece “Egitimde kaybedilecek
hi¢bir fert yoktur” anlayisi ile biitiin bireylerimiz verimli ve etkin egitimden gegerek hayata hazir, mutlu,
saglikli bireyler olarak yetisecektir.

Giincellenen 2024-2028 yiuli Stratejik plani ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim ¢alisanlarin fikir
bazinda ve uygulama alaminda katilimlari, katkilari olacagu i¢in kurum kiiltiirii olusumuna 6nemli destek
saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben anlayist yerine biz anlayisi gelisecektir.

Okulumuzun egitim égretimdeki basarisimin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak
devam edecegini diistintiyor; emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.
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TANIMLAR

Eylem Plan: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yoOnelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik siirecinin  agamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari i¢eren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin oOlgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her yil Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yoOnetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




[Giris |

Germencik Sehit Mehmet Ilkokulunun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar,
Aydm i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig: 11, ilge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma
Takvimine uygun olarak baglatilmistir. Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, 11 Milli Egitim
Midiirliigliniin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina katilmistir. 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
Yayimmlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen
usul ve esaslar temel alinarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas
Analizi” gergeklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi igin
Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin paydas anketi drneklenerek ve uyarlanarak &grenci,
dgretmen, personel, ydnetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, “Sehit Mehmet ilkokulu 2024-
2028 Stratejik Plan1 Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere 71 Ogrenci, 4 Ogretmen, 2, 2
yonetici ve 45 veli katilmistir. Germencik ilge Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul ve
kurumlarin yonetici ve 6gretmenleri, sanayi kuruluslari, diger sivil toplum kuruluslar ile yiiz
yiize goriigmeler, miilakat, toplanti gerceklestirilerek, dilek ve Onerileri alinmistir. Paydas
Analizi ¢alismalarmnin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalar1 yapilmus, “Tespit
ve Ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege
Bakig” boliimii hazirlanmistir. Bu boélimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler’ile birlikte
Miidiirligiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan 5 yillik stiregte amaclari, hedefleri, performans
gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in her bir hedefe
mahsus olmak tizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

Yayimlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime,
usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi olusturulmus ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu;1 Okul Miidiirii, 2 Stmif Ogretmeni,1 Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi olmak iizere toplam 5 kisiden
olusmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Midiir yardimeisi, 2 Smif
Ogretmeni,3veli liye olmak iizere toplam 6 kisiden olusmaktadir.

Sekil 1. Sehit Mehmet ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat st Polrhl_ca Fa__ai:_Al. ile Paydas Kurulus ici GZFT
Tarihge St:Planin Analizi Belgeleri Uriin we Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun i E Temalann e RS e
i " Degerlerin L . Amacglarnn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi Z 4 Belirlenmesi ; 5 ; 3
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




[A. Kurumsal Tarihce ]

Okulumuz 2014 yilinda 4+4 egitim sistemine ge¢ilmesiyle tek katli olarak
yapilmistir. Adi Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince Sehit Mehmet Ilkokulu olarak
belirlenmistir. Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miudiir yardimcisi, 4 6gretmen ,1 kadrolu yardimeci
personel bulunmaktadir. Okul kaloriferlidir. Okulumuzdaki siniflarda bilgisayar, internet ve
projeksiyon bulunmaktadir.Okulumuzda 74 6grenci egitim dgretim gormektedir
Mursalli Mahallesi Aydin il merkezine 25 km, Germencik ilce merkezine 5 km uzaklikta olup
Germencik ilgesine baglidir. Aydin ve Germencik’in bat1 yoniinde olan Mursalli’nin batisinda
Nesetiye, giineyinde Uziimlii, Morali, Kararagagli Mahalleleri vardir. Sehit Mehmet ilkokulu’na
Mursalli mahallesi dgrencileri ile birlikte; Karaagacl, Uziimlii, Morali, Uzunkum mahallerindeki
tiim 0grenciler tasimali gelmektedirler.

Mursallt mahallesinin alt yap1, kanalizasyon, sorunu yoktur. Halkin gecim kaynagi zeytin, incir,
basta olmak iizere pamuk ,misir lreticiligidir. Az da olsa sebzecilik, biiyiik bas ve kiimes
hayvanciligt da yapilir.Mursalli’da Aile Hekimligi ve Mursalli Tarim Kredi Kooperatifi
bulunmaktadir.

Mahallemizde ortalama 400 hane vardir. Go¢ nedeniyle 100 kadar hane bos durumdadir.
Mahallemizde 6nceden Rumlar yasamistir. Tarihi bir kilise vardir. Kurtulus Savasindan sonra
miibadele ile Yunanistan, Arnavut, Yugoslav Tiirk go¢menleri yerlesmistir. Yasli insanlar
Rumca bilmektedir.

Mursalli Mahallesinin ilge merkezine ulasimi kolay olup belli saatlerde siirekli tagima vardir.
Yoresel go¢men yemekleri 6zellikle de buraya has borekleri ¢ok meshurdur. Go¢cmen gelenek
ve gorenekleri halayasatilmakta , milli bayramlar cosku ile kutlanmaktadir.

Mursalli Mahallesinde 1 cami,1 diigiin salonu,1 ekmek firini, 2 berber, 5 bakkal, 6 kahvehane, 2
bar, 2 lokanta 1 tane bos pamuk ¢ir ¢ir fabrikasi, 2 demirci vardir. Cocuk parklar1 ve hali saha
vardir.

Mursalli Mahallesi sinirlart iginde Kanli Bahge adi verilen sehitlik anit1 vardir. Kurtulus savasi
yillarinda diigman yunan askerleri tarafindan yore halkindan 80-90 kisi sehitligin oldugu yerde
eski bina i¢inde vahsice sehit edilmistir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Sehit Mehmet ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan, ilgili Genelge yayimlanana kadar,4 yil
boyunca uygulanmis, Ongordiiglimiiz hedeflerin 6nemli c¢ogunluguna ulasiimistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercek¢i, somut ve giincel ifade
edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve ilge
stratejik planlar1 ile okul/kurum stratejik planlarmin “Gelecege Yonelim” boliimii, bashklar
itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik
bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, 11, Iice ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin
ozellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi1 6nemlidir.
Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,strateji gelistirme
kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini
kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri
incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya
konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen
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sorun ve gelisim alanlar ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.Planlama
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Sehit Mehmet Ilkokulu, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik Tespitler ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” | e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiz e Diger kurumlarla
basligt altmda | o 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan ) Kaflun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin .
Kanun Hitkmiinde | o (57 Sayili MEB Teskilat ve hitkiimlere uygun genigletilmesi
Kararname,  Tiizik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak ytiriitmektedir. ® Mevzuat itibariyle
(Y}lellzltifeliklerdeki ve Hiikmiinde Kararname Diger  kurumlarla Okul Midiirlerinin
deili hikimleri verine e 222 Sayih Milli Egitim igbirligi gerektiren yetkilerinin
ftirmek y Temel Kanunu (Kabul No: Qah.smalarda, vgerek artirilmasi
st sgreti 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / tabi oldugumuz | e Egitim
e hizilléltrlr;?gretlm . 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse diger uygulamalart
K ul ’ lisimi Degisiklikler: Kanun No: kurumlarm konusunda  ulusal
aynaklarinin gelisimi, 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlart  arasinda diizeyde  tanitim
hf‘”?*?.k ‘hskﬂler’ 21.11.2003 uyusmazltk  ortaya calismalart
strateji an i i RV
ha21rlJarna stratp;'ik e 657 Sayili Devlet Memurlar q1kapllmekted1r. 5 yaparak dgrenci ve
> ratc) Kanunu Tabi oldugumuz velilerinin
glavn lendi 1"zlen.16.:— e 544> Savili il idaresi mevzuatin  kapsamu, bilgilendirilmesi
egerlendirme stireci i y Miidiirliigiimiiziin e Mevzuatta ihtiyag
ve islemleri Kanunu yetkilerini duyulan
fa'l.al.l'yetlerml e 3308 Sayili Mesleki Egitim cesitlendirmekle degisikliklerde
yiiriitmek. Kanunu birlikte “op »
. yenileme
o ]136511;11 | kuru{rl lVe ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu sinirlamaktadir. caligmalar yerine
kumluslar, st op"un} ® 430§ ) Sayih ZO{‘_H}lu Kurumsal kiiltiiriimiiz, “glincelleme”
u]?tl,,u]s ave ozet likogretim  ve  Egitim mevzuatta sik yaganan calismalarma  yer
lsle,.k?”f . mevzl‘(la Kanunu degisikliklere hazirhkh verilmesi
ukumierine ayxir e 5018 sayih Kamu Mali olmasina ragmen e Oprenci velilerinin
olmamak ve faaliyet gr
alanlarni Ka sani/ak Yonetimi ve Kontrol 6grenci ve egitim
Kosuluyla prot%koller Kanunu velilerimizden oh}san faaliyetlerine
ve diger isbirligi e MEB Personel Mevzuat paydaslarimz, yeni ve miidahale
calismalarini yiiriitmek Biilteni farkh ¢aliymalara alanlarmin
e ilkokul 6grencilerinin ° Ta§1ma YOluylfil Egitime u.}./utm . Kktedi direng §1p1rland1r11ma51
Erigim Yo6netmeligi gostermextedir. icin yasal
okula  kayit, smif s S
gegme devam- e MEB Milli Egitim Mevzuat itibariyle tedbirlerin
devamsizlik, sosyal Miidiirlikleri  Yénetmeligi 6ug.r§nc1 V'ehlern'nn alinmasi
sorumluluk calismalari (22175 Sayilt RG egitim faaliyetlerine ® Mevzuatin,
vb. is ve islemleri Yayinlanan) mud?ha(lie h al}fmml. gallsz.mla.rlp
e Milli Egitim  Bakanlig1 Zl.mr andiran ker angl k?ndllerlm
Rehberlik ve Psikolojik i mekanizma givende
Damsma Hizmetleri bulunmamaktadir. hlSSCdeblleCCgl
Yonetmeligi $?ki1de yeniden
o 04.122012/202358 Say1 il dizenlenmesi
fice MEM niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge
e Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlart
Yonetmeligi
e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullart ve
Zumreleri Yonergesi
26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul ve
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Esaslar Hakkindaki yonetmelik

[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve e O Madde, kullanim

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayilh Kamu 1'da.relerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Orta Vadeli Program Tiimii Biitce ¢aligsmalart

MEB Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi He(.ief ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Biit¢e Yili Sunusu Timii Biitce ¢alismalart

Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii HeQef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri He(.ief Ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024-2028  Stratejik  Plant

Timii ..
Programi Hazirlama Takvimi
.. N MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 wyillik kurumsal hedeflerin

Performans  Programlar1  Hakkinda Timii her bir mali yil igin ifade

Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi

Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi

Germencik lge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet i ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuritilmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Galismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tagimali Egitimislemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

Okul-Aile isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

PWONRPIWNERIONOURWNERIWNEROUREWNERINOOVRWNR

[F. Paydas Analizi ]




Kurumumuzun faaliyet alanlar

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adx
Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigii

‘ I¢ Paydas

Dis Paydas

Germencik Kaymakamlig1

Germencik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ll i 22|

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Tasimal1 Egitim Goérevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

R P P P P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarm  6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adx

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

ic Dis

Onceligi

Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Paydas Paydas

9]
(9]

Germencik Kaymakamlig1

Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<222 2]

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Tasimal1 Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

5
5
5
5
5
5
5
5
3
3
3
2
2
2
3
2

DWW W[ |||
[\SHRUSHE ORISR ) SR RULE RUSHROVE RV, R RV, R RV, N RV, R RO, RV, J RV

2222222 <2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlart degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

51
g1

I

g
itim

g
Gaorevlileri

retmenler
Merkezi

Personel
Tasimah E

Kavmakamhk
[i

Okul Miidiiriimiiz
(0}
Ogrenciler
ilce Emniyet Amirligi
Ozel Sektor
ivil Toplum Kuruluslari
Ilce Belediye Baskanh
Diger Kurum ve
Kuruluslar

17
g
5
£
=
V4
3
£
S
=
=
=
S
o

Iice Toplum Sa

Diger Egitim Kurumlari

A -Egitim Ogretim
Faaliyetleri

< |22 |2 (2|2

< |22 |2 < (<]

B-Strateji
Gelistirme, Ar-
Ge Faaliyetleri

C-insan
Kaynaklari
Gelisimi

2|2 | <]
2|2 <]

D-Fiziki ve Mali
Destek

< [ 2] < [ <2

E-Denetim ve
Rehberlik

< | 2|2 |22 |2 |2 (2] 2|2 (2|2
<2
<2
< |

<_| < |2 |< |
<_| < |2 < |

F-Halkla iliskiler

2l |22 (2|l (2|2 |22 |2 (2|2 2|2 |2

2|2l |22l 2|22 (2|22 |22 (2|2 (2|22 |2(2|2 (2 (2|2 (2]

2l |||l |22l |2l (l|2(2 |22 |22 (2|2 (2|22 |2 (2|22 (2|2 (2]

BIWINR(WINIR(OIN|O(NNBR|WINR|IWINROD|VNBR|(WIN|(R(® (N|OO|V[HR|W|N (=

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢calisma
yapilarak dilek, dneri ve beklentileri almmustir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
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egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas
anketine 7168renci, 45 veli, 4 6gretmen, 2 yonetici katilim saglamistir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina fliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yéntem Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

Ilce MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 23-24.10.2018 | S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Opgrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi

[G. Kurulus i¢i Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi
Tablo 8 Okul Ydnetici Sayisi

YONETICIi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERi

1 | Ogrenci Sayisi 71

2 | Ogretmen Sayisi 4

3 | Derslik Sayisi 4

4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 17

5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogrenci sayilari virgiilden sonra yuvarlanmustir.

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilari

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Smnif Ogretmeni 4 4 0
2 Ingilizce Ogretmeni - - 1




Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm \ Mevcut  Thtiyag
1 Memur - - -
2 Destek Personeli 1 0 1
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan igbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. YOneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim ydntemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
gorigmeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasinit ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istthdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiirilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re ’sen diizenledigi hizmetici
egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 gortisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla
hizmeti¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi
icin proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu




Bina Sayisi Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Turii

(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani Yok -

3 Spor Salonu Yok -

4 Kittphane Var Yeterli
5 ihata Duvari Var Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 5 Yetersiz
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Engelli Asansori 0 -

9 Engelli Platformu 1 Yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta say1s1 0
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayist 1
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Yok
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 4
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi1 Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var
Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1.yih 2.y1h 3.yih 4.yih S5.y1h
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 30.000 35.000 36.000 37.000 38.000 176.000
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1 Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlari vb.)
TOPLAM 30.000 35.000 36.000 37.000 38.000 176.000
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Giiclii yonler

e Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde katilim
saglamast

o il ve flge MEM tarafindan
yiiriirliige konan
¢aligmalarin
sahiplenilmesi

o Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

o Bilgi edinme, halkla

iliskiler siirecinin

mevzuatin belirledigi

yasal siirede

gerceklesmesi

Iletisim ve

yazigmasiireglerininaksati

Imadan ger¢eklesmesi

Bagimsiz bir binaya sahip

olmamiz

e Personelimizin igbirligi

igerisinde ¢aligmasi

Kurumsal kiiltiiriin

gelismis olmasi

Kadm velilerimizin

egitim faaliyetlerine

katilim diizeylerinin

yiiksek ve isbirligi icinde

olmasi

Devamsizlik oranlarinin

diisiik olmasi

Tagimali egitim i§ ve

islemlerinin aksatilmadan

yiiriitiilmesi

o Bilgisayar Laboratuvari,
toplant1 salonu,
yemekhane bulunmasi

Zayif yonler

e Kazandirilan
davraniglarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi
Ogrenci basarisiséz
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini davranig
egitiminden 6n planda
tutmasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi
Veli toplantilarina genel
katilim oranlarmnin
beklenen diizeyde
olmamasi
Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri
Okul-Aile Birliklerinin, ig
ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi
flge merkezinde bulunan
okullarin daha basarili
olacag1 yoniindeki yanlig
kaygilar
o Ogrenci velilerimizin

okul civarinda ikamet

etmemesi

o Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmast

e Okulumuzun ilge
merkezine yakin olmasi

o Sinif 6gretmeni
ihtiyacinin olmamasi

e Okulumuzun Aydin-izmir
karayoluna yakin
konumda olmasi

o Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

¢ Okulun ihata duvarinin
olmast

o Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi

o Velilerimizin ¢cogunlukla
gecici islerde caligmasi,
diizenli gelirlerinin
olmamast

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yaganan
giicliikler

o Is kaygis1 nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarimnin diisiik
olmast

o Bilimsel, teknolojik
temali galigmalar igin
maddi kaynak temininde
giicliik yaganmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

o Smiflarimizin kiigiik
olmast

o Jeotermal ¢alismalarinin
cevresel zararlar

e Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi

e Engelli asansorii
bulunmamasi

o Tagimali egitim
ogrencilerinin bulunmast

e Okulumuzda Rehberlik
Servisi bulunmamast
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN P i

ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik o 1, Tige ve Okul Stratejik Planlarinda e il, flge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinlitk
Planin biitlinlik olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi

® Miidirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsamu, Miidirligimiiziin
yetkilerini gesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal Kiiltiiriimiiz, mevzuatta

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci calismalar1 yerine “glincelleme” ¢alismalarina yer

ve velilerimizden olusan verilmesi

paydaslarimiz, yeni ve farkls e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

calismalara uyuma direng .. L.

< . alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
e e alinmasi
® Mevzuat itibariyle ogrenci .. n

velilerinin egitim  faaliyetlerine ] N.Ievzuat}n, . gah.sanlarln. k?ndllerlm . giivende

miidahale alanmi  sinirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.
. e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika

belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tird fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin  her biri  farkh
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmetigi
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal kiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir.Kurum  i¢i  iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir

Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitiilmektedir. e Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katihm  oranlarmmn
Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin ~ katilim  oranlar
yiiksektir  fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir
s ere e Derslik sayilar1  yeterlidir fakat
ilj:l{ilzg(aynak derslikler  ihtiyac1  karsilayacak o Dersliklerin genisletilmesi.
kadar biiyiik degildir.
Teknoloji ve Bilisi Teknoloiileri  Rehb
Bilisim Altyapisi ¢ O‘,‘S‘m e “‘: ojrent . DT 1 o Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact
Analizi gretmenimiz bulunmamaktadir
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
bulunmamasi
. o Ailelerin  gelir - diizeyi  disiik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az Snebriil deisikliklerin dikkate al
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir ongort emeyen degigrikierin dikkate alinmast

o llkokullara 6denek ayrilmasi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ
Ilkokul egitiminde; Grnek bir Rurum olarak gelecejimizin
glivencesi olan ¢ocuRlanmiz ve onlari bize emanet eden ebeveynler
adina Raliteli hizmet vermeR,

VIZYONUMUVZ
Ilkokul ejitiminde; Rosulsuz sevgiyle beRlentilerin hep oniinde, Ralitesiyle
ornek gosterilen lider bir Rurum olmak,

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Sayg
AkRilcilik,
Cagdashk,
Isbirligi ve Bilgi Paylasim
Demokratik Sorun (ozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme
Firsat Egitligi
Kaliteli Hizmet
Stratefik Yonetim Siireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler
Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik,
Iletisim Yontemlerinin Gelistirifmesi

YVVVVVVYVYVVVYVYVVY
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[B. Temalar, Stratejik Amaclar ]

Tablo 17 Temalar, Stratejik Amaclar, Hedefler

TEMA 1 EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef

kitlesini olusturan her bireye ulasmak

EEGEEBNG IR ilkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve iizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e

indirmek

LRGN Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'{ine ulasarak, egitim

ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak
TEMA 2 EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlt

yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli

egitim hizmeti sunmak

1 EOANGEPAIN 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje

tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

15 GO0 PPN EBA kullanan 6grenci oranlarini %50'ye, EBA kullanan &gretmen oranlarini

%100'e ¢ikarmak

S RN RN Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her

egitim-dgretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

(L ORNC N Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her

yonetici ve dgretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim

faaliyetine katilimini saglamak
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve 0zel

ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek

O MANIERAON Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da

dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarimi %100’e

¢ikarmak

(RPN RN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet

sayisin1 0'a indirmek.

-14-




[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amac 1 (A1)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.1 (H1.1) ilkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve iizeri devamsizlik oranin1 %5’ten %3’e

indirmek

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge 1\(/[2%‘;:; ggtzlgt). Sorumlu Birim
PG 1.1.1 flkokul net okullagma oran 100% 100% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.2 7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani 3% 1% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani 0% 0% Ogretmenler Kurulu

Al
Hi.1

olusturan her bireye ulagmak

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Hedefe

Performans

Etkisi

2024(MEVCUT) 2024 2025

Gostergeleri

PG 1.1.1

PG 1.1.2

PG 1.1.3
Sorumlu Birim

(%)
30%

100%

2026 2027

Ilkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve {izeri devamsizlik oranini %5 ten %3’e indirmek

2028

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhig1

50%

5%

5%

4%

4%

3%

3%

6 ay

6 ay

20%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

6 ay

6 ay

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ilkokul doneminde en az 1 kez
ziyaret edilecek

Veli paylagim giinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenecek

5000

7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin iizerindedir

Okul-Aile igbirliginin gelistirilmesi
Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amac 1 (A1)

Hedef 1.2 (H1.2)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarmin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagmak

rehberlik gereksinimlerini kargilamak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'{ine ulasarak, egitim ve

HEDEFE ILiSKIiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef . .
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim

PG 1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 0 1 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 0 1 Ogretmenler Kurulu

PG 123 Ozel egitim kapsaminda tanilanmig 6grenci sayist 3 3 Ogretmenler Kurulu
(Toplam)

PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan dgrenci 3 3 Ogretmenler Kurulu
sayis1 (Toplam)

PG 1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.6 gl;lllsliarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 0 85 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 0 60 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.8 Vehllere ycil?e.hk duzF:nlenen faaliyet sayis1 (kurs, 1 3 Ogretmenler Kurulu
seminer, egitim, proje ¢aligmalari vb.)

PG 1.2.9 szlrllllere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 45% 80% Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.10 TBM (Turkly? .B.aglml%hkla}. 1}’[uca_d cle) Programi 85 85 Ogretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen dgrenci sayisi

PG 1.2.11 TBM (Turkly? .B.aglml?hkla}. Mucadele) Program 4 4 Ogretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen dgretmen sayisi

PG 1.2.12 TBM (Turkly? .Braglmhllkla Miicadele) Programi 0 1 Ogretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayisi

PG 1.2.13 TBM (Turkly? VB'aglml%hkla Mucadele) Program 45 80 Ogretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen veli sayisi
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Egitim ve Ogretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarimin hedef kitlesini

sl olusturan her bireye ulagmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
H1.2 ; - L
rehberlik gereksinimlerini kargilamak
Performans Hedf:f‘e izleme Raporlama
Gostergeleri E(t‘lyzl)s ' 2024MEVCUT) e R e Sikhig1 Sikhig1
PG 1.2.1 15% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 10% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 10% 3 8 8 8 8 8 6 ay 6 ay
PG 1.24 10% 3 8 8 8 8 8 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 0 26 | 45 | 63 | 72 | 85 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 5% 0 25 | 35 | 40 | 50 60 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 5% 1 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 5% 45% 55% | 62% | 70% | 75% | 80% 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 5% 85 8 | 8 | 8 | 85 85 6 ay 6 ay
PG 1.2.11 5% 4 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 5% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 5% 71 71 | 76 | 77 | 77 | 85 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili onyargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik ¢alismalar1 reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan diglanma kaygilari

Tim 6grencilere ve velilere 6zel egitim galigsmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim 6grencilerinin ¢aligmalar diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

flge Milli Egitim Miidiirliigiinden destek alinarak 6zel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek

Stratejiler

Maliyet Tahmini [

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili dnyargilar mevcuttur

Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini
giiclestirmektedir

Tespitler

Ozel egitim sinifi, Destek odasi, Diger kurumlarla isbirligi, Egitim faaliyetlerinde
uzman destegi

Ihtiyaclar
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Amac 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sm:u'mlu
(2024) | (2028) Birim
PG2.1.1 | TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul say1st 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul sayist 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.5 | TUBITAK 4007 bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayist 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.7 | Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru Sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.8 Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.10 ;,;lyulssllararam (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.11 | Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.12 | Erasmus+ Programlarma/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 4 Proje Ekibi
PG 2.1.13 | Erasmus+ Hareketlilik Programlarma/Projelerine Katilan Ogrenci Sayis 0 15 Proje Ekibi
PG 2.1.14 | Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici Sayisi 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.15 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 0 4 Proje Ekibi
PG 2.1.16 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.17 | E-twinningportalina kayitl 6gretmen sayisi 0 4 Proje Ekibi
PG 2.1.18 | E-twinningportalinda yiiriitiilen proje sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.19 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 1 4 Proje Ekibi
PG 2.1.20 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.21 | Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 4 10 Proje Ekibi
PG 2.1.22 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayisi 1 2 Proje Ekibi
PG 2.1.23 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayisi 0 4 Proje Ekibi
PG 2.1.24 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.25 }]?;Ersnnslzl) \f{: ;eil;g:);(gjylll;gahsmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, 0 1 Proje Ekibi
rG2120 | STEN Rt ol spamnts o S W |y || proj i
PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.28 | Agilan STEM Atolyesi sayist 0 1 Proje Ekibi
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H2.1

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1
PG 2.1.2

PG 2.1.3
PG 2.14

PG 2.1.5

PG 2.1.6

PG 2.1.7

PG 2.1.8
PG 2.1.9

PG 2.1.10

PG 2.1.11

PG 2.1.12

PG 2.1.13
PG 2.1.14

PG 2.1.15

PG 2.1.16
PG 2.1.17
PG 2.1.18
PG 2.1.19

PG 2.1.20

PG 2.1.21
PG 2.1.22
PG 2.1.23
PG 2.1.24
PG 2.1.25
PG 2.1.26
PG 2.1.27

PG 2.1.28

Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli
bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Hedefe izleme Raporlama
E(ttlyzl)Sl 2024(MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Siklig1
3% 0 0| 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 4 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
4% 0 3 6 10 | 12 15 6 ay 6 ay
3% 0 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
4% 4 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
3% 0 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
3% 0 1 2 2 3 4 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
1% 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay
4% 0 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
4% 8 8 8 9 9 10 6 ay 6 ay
4% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
4% 0 1 2 3 4 4 6 ay 6 ay
1% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0|0 | 1|1 1 6 ay 6 ay
4% 4 6 | 6 | 6 | 6 6 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 o | o0 | 1|1 1 6 ay 6 ay

Proje Ekibi

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Hibe projeleri disindaki proje ¢alismalarina maddi destek saglanamamasi

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢aligsmasina katilimi saglanacak
Proje ¢aligmalarina dgrenci velilerinin katilimi saglanacak

5000

Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi
Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari karsilayacak miktarda olmasi

Proje hazirlama egitimleri, Proje ¢aligmalarina
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Amac 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan ogrenci oranlarmt %50’ye, EBA kullanan &gretmen oranlarini

%100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge 1\(/[2%‘72%1? gf)czlgg Sorumlu Birim
PG 2.2.1 FATIH Projesi Ii:{psammda egitmenlerin verdigi 0 4 C")grzet':rﬁiler
kurslara katilan 6gretmen sayisi

Kurulu
Zimre

PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 100% 100% Ogretmenler
Kurulu
Ziimre

PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orant 20% 50% Ogretmenler
Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100°e

pee ¢ikarmak
Hedefe .
Performans NI Izleme Raporlama
(it E(t‘l;l)Sl 2024(MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
(4

PG 2.2.1 0% 0 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay

PG 2.2.2 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay

PG 2.2.3 40% 20% 20% | 24% | 33% | 41% | 50% 6 ay 6 ay

S i T Ziimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapist olmamasi

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmas1

Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Stratejiler Teknolojinin etkin ve verimli kullanimu ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak

0

Maliyet
Tahmini

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Ogrenci ve velilerde teknolojinin kullanimi konusunda biling seviyesi diisiiktiir
Tiim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir
EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari

Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Tespitler

Ihtiyaclar
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Amac 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢éziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef . .
Sira Gosterge 2024) | (2028) Sorumlu Birim

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete

PG 2.3.1 e 90% 100% | Ogretmenler Kurulu
katilan 6grenci orani

PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orant 70% 100% | Ogretmenler Kurulu

PG 2.3.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 17 20 Ogretmenler Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya g¢ikan sorunlart proje tabanli ydontemlerle ¢oziime
ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

A2

H2.3

Performans Hedefe izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2024(MEVCUT) 2024120251 2026/ 2027 | 2028 Sikhigi Sikhig1

PG 2.3.1 25% 90% 92% | 94% | 96% | 98% | 100% | 6ay 6 ay
PG 2.3.2 70% 70% 83% | 87% | 92% | 96% | 100% | 6ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 17 18 | 18 | 19 | 19 | 20 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek
vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamast

Egitim 6gretim y1l1 igerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak
Her 6grencimiz ilkokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek
Stratejiler Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temal1 diizenli
caligmalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini 1000

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik bagari anlasilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde tiim 6grenciler gérev almaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag: seklinde yanhs
kaniya sahiptir

Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢alismalarina gogunlukla 1 ve 2. Sinifta yer
verilmektedir

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek

ihtiyaclar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili ¢alismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi

Anne, baba ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢aligmalar

Riskler

Tespitler
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Amac 2 (A2)

Hedef 2.4 (H2.4)

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve

21. ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin

plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim

PG 24.1 O.gretn.le.nle‘r.lr.mze yo.nel%k, kurumuq istekte bulundugu 2 3 Okul Yonetimi
hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayis1

PG 2.4.2 Y.onetlgl}eriggze yogellk, kurumun {stekte bulundugu ) 3 Okul Yénetimi
hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG 2.43 Hizmetici egitim fﬁeihyetlerlm devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan 0gretmen sayisi

PG 2.4.4 Hizmetici egitim faz}hye.tl.erml devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayist

PG 245 Yafd1m0} personel sayis1 (Okul Aile Birligi aidatlart, ) ) Okul Yénetimi
bagislar,iskur)

PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayist Okul Yonetimi

Performans
Gostergeleri
PG 2.4.1
PG 2.4.2
PG 243
PG 2.4.4
PG 24.5
PG 2.4.6
PG 24.7
PG 2.4.8

Sorumlu Birim
isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle ¢6ziime

saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
Ogretmenimizin plan doéneminin her yilinda en az 1 hizmetigi egitim faaliyetine katilimim

12,50% 2 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
12,50% 2 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi

yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi,

Hizmetici egitim faaliyetlerinden dgretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Kurumsal disiplinin saglanmasi i¢in kurum caliganlart ile igbirligi gelistirilecek

0

Hizmetici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

sebep olmaktadir.

Hizmeti¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, igbirliginin gelistirilmesi
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Amac 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olugturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

" Mevcut Hedef . .
Sira Gosterge 2018) (2023) Sorumlu Birim

PG 3.1.1 Engellilerin hlZI{letlne sunulan asansorlerden aktif 0% 0%

kullanilan asansor orani
PG 3.1.2 Engellllerln hlzmetlne. sunulan engelli rampalarindan 100% 100%

aktif kullanilan engelli rampasi orani
PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayis1 1 1
PG 3.14 Kurum Acil Durum Plani sayist 1 1
PG 3.1.5 Giivenlik kamerasi sistemi sayis1 1 1
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera 100% 100%

sayisina orant
PG 3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayisi 0 1
PG 3.1.8 Derslik bagina diisen 6grenci sayist 21 21
PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 21 21
PG 3.1.10 Kalite standartlarini igeren sertifika sayist (Beyaz 5 4

o Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1 karsilayacak

5 nitelikte gelistirmek
H3.1 Gﬁvenli ve sosyal bir okgl ortat'r'n olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarin1 da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hedf:t:e IzZleme Raporlama
Gistergeleri E(‘;Z‘f' 2024MEvcuT) 2024 2025 2026 2027 2028 . Sikhig
PG 3.1.1 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.14 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 10% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 10% 21 21 21 21 21 21 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 21 21 21 21 21 21 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 2 2 2 3 4 4 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi
Yeni yapil1 binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi, doniistiirmede
yasanan fiziksel giigliikler

Okul kiitiiphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarinin kargilanabilmesi i¢in doniistiiriilmesi

Riskler

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

ety Okul kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini 20000

Okul binasimin fiziki yapis1 engelli asansorii yapilmasina uygun degildir
Okul binast yeni yapilmasi nedeniyle siniflarin biiyiikliikleri birbirine ¢ok yakindir

Tespitler

ihtiyaclar Okul siralarinin degistirilmesi, Siniflara akilli tahtalarin kurulmasi.
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Amac 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve dzel ihtiyaglar: karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisini 0°a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE ILiSKIiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge 2024) | (2028) Sorumlu Birim
PG 3.2.1 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 1 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (tiim bagvurular)
PG 3.2.2 CIMER, MEBIM, F—Muhtar, Dilekce vb. yollarla kuruma 0 0 Okul Yénetimi
bagvuru sayisi (sikayet)
PG 3.2.3 Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG 3.24 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayis 0 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar

AIE (RS kargilayacak nitelikte gelistirmek
Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisin1 0’a
Hedef 3.2 (H3.2) indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.
Hedefe .
Performans . . Izleme Raporlama
(i Eitll;? 2024(MMEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhign Sikhig
PG 3.2.1 20% 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.23 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.24 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet
yontemlerine bagvurmasi

Sikdyet mekanizmalarinin sayi1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile isbirligi gelistirilecek

Stratejiler Kurumsal kiiltiir olusmasi i¢in diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

W BTGB 20000

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna
Tespitler bagvurmaktadir

Sikayet sahiplerinin gikayet bagvuru yollar: ¢ok ¢esitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

Intiyaclar Sikayet mekanizmalarinin, c¢alisanlarin motivasyonlarmi diisiirmeyecek sekilde
isletilmesi

Riskler
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 wyillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmigtir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1.Yih 2.Y1h 3.Yih 4.Y1h 5.Yih Maliyet
Al 5000 5500 6000 6500 7000 40000
H1.1 5000 5500 6000 6500 7000 40000
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 5000 5500 6000 6500 7000 40000
H2.1 4500 5000 5500 6000 6500 27500
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3 20000 21000 22000 23000 24000 110000
H3.1 20000 21000 22000 23000 24000 110000
H3.2 20000 21000 22000 23000 24000 110000
TOPLAM 80500 86000 91500 97000 102500 487500

[E. izleme ve Degerlendirme

]

Miidiirliigiimiiziin 2034-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Miidiirliigline gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

EKiBi

1 Yillik izleme

6 Aylik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde)

(istenildiginde)




EKLER

Tablo 19 Sehit Mehmet ilkokuluStrateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI KURULDAKI GOREVi
1 Ibrahim ULUTAS Miidiir Baskan
2 Sengiil BAYIR Sinif Ogretmeni Uye
3 Demet BATBAY KORKUT Sinif Ogretmeni Uye
4 Buket KOSAR Okul-Aile Birligi Bagkant Uye
5 Demet MACUN Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Uye

Tablo 20 Sehit Mehmet ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKI GOREVI
1 Ilhan SARTIARSLAN Miidiir Yardimcisi Baskan
2 Azize KOKLUCE Smif Ogretmeni Uye
3 Zafer TOKSARI Smif Ogretmeni Uye
4 Niliifer KARATAS Veli Uye
5 flayda DUNDAR Veli Uye
6 Erdal KAS Veli Uye
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